PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO ESTADO DE SERGIPE
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2006

A PREFEITQRA MUNICIPAL DE SALGADO, Estado de Sergipe, torna publico que estardo abertas as inscrigbes para o Concurso Publico de
Provla_s para preenchimento dos cargos e empregos publicos abaixo especificados, com base nos dispositivos da Lei Orgénica Municipal, das Leis
Municipais vigentes, e da Constituicdo Federal que dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

DA DENOMINACAO — REFERENCIA - VAGAS E VENCIMENTO

Emp_rs_go Publico sob Regime Juridico Celetista, conforme Legislagao Municipal, para atendimento do programa federal, estadual e/ou
municipal especifico, notadamente na area de salde da familia regidos pela CLT- Consolidagdo das Leis Trabalhistas, para contratagao por
tempo determinado na vigéncia dos respectivos programas publicos.

E 8 VALOR TURNO DE
EMPREGOS PUBLICOS | ac | PovE ESCOLARIDADE MINIMA micr) | REALEagio [ORNADADEL YENCAIEH:
CAORS) | DAPROVA RS
Médico - PSF 08 01 |Ensino Superior Medicina 80,00 TARDE 40 h/s 5.500,00
Médico Psiquiatra 02 E:;i:ixﬁ:\edicina Residéncia e/ou Especializagao 80,00 TARDE 20 his 1.500,00
Assistente Social - CAPS 04 Ensino Superior Servigo Social 80,00 TARDE 30 his 1.200,00
Psicélogo — CAPS 04 Ensino Superior Psicologia 80,00 TARDE 30 h/s 1.200,00
Qdontélogo — PSF 08 01 |Ensino Superior Odontologia 80,00 TARDE 30 h/s 3.000,00
Enfermeiro — PSF 08 Ensino Superior Enfermagem 80,00 TARDE 40 his 3.000,00
Enfermeiro — CAPS 03 Ensino Superior Enfermagem 80,00 MANHA 30 his 1.500,00
Fisioterapeuta 03 Ensino Superior Fisioterapia 80,00 TARDE 30 his 1.200,00
Terapeuta Ocupacional 02 Ensino Superior Terapia Ocupacional 80,00 TARDE 30 his 1.500,00
Biomédico 02 Ensino Superior Biomedicina 80,00 TARDE 30 his 1.200,00
Enfermeiro Obstetra 05 Ensino Superior Enfermagem 80,00 TARDE 30 h/s 1.500,00
Técnico em Enfermacnem — -
[’JE;.;L‘M) em Enfermagern 08 0t |Ensino Médio/Técnico na area 35,00 TARDE 40 his 700,00
Total 57 03

*{conforme Retificagao |)

Cargos de Provimento Efetivo sob Regime Juridico Estatutario, conforme Legislagao Municipal.

- VALOR | TURNODE | JORNADA
CARGOS r:' :‘5 P';',f' ESCOLARIDADE MINIMA INSCRI | REALIZAGAO DE Vfgg;:"g;‘
¥ CAO(R$) | DAPROVA [TRABALHO

Médico Ginecologista o7 g?:acc?;;a Medicina Residéncia e/ou Especializagao 80,00 MANHA 20 his 1.500,00
Médico Pediatra 03 Ens Sup Medicina Residéncia e/ou Especializagéo Pediatria 80,00 MANHA 20 his 1.500,00
Médico Clinico Geral 07 Ensino Superior Medicina 80,00 MANHA 20 his 1.500,00
Assistente Social 02 Ensino Superior Servigo Social 80,00 MANHA 40 his 1.400,00
Farmacéutico 02 Ensino Superior Farmécia 80,00 MANHA 30 his 1.200,00
Técnico em Enfermagem — Ambulatério| 15 02 |Ensinc Médio/Técnico na area 35,00 MANHA 30 his 400,00
Atendente de Consultério Dentéario 08 Ensina Médio 35,00 MANHA 40 h/s 700,00
Total | 44 02
Notas Explicativas: 1) Salario Referéncia: MAIO/2006. 2) Ens = Ensino, Sup = Superior, h/s = horas semanais. 3) Escolaridade Minima:
realizada em instituigdo educacional reconhecida pelo MEC. 4) Os candidatos aos cargos de nivel superior e médio quando aprovados e

convocados conforme item 10.2 . H — 1* Fase deverio apresentar o documento de registro no respectivo conselho de classe, quando exigido.
5) As vagas para portadores de necessidades especiais/deficientes supra discriminadas encontram-se dentro do total de vagas
disponibilizadas neste certame seletivo, ou seja, encontram-se incluidas no total de 101 (cento e uma) vagas ofertadas.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN CONSULTORIA Ltda., com endereco eletrénico www.consulplan.net
e e-mail atendimento@consulplan.com.

1.2- A Prefeita Municipal nomeou Comissdo Especial para Coordenagéo e Acompanhamento deste Concurso Publico.

1.3- O presente Concurso Publico destina-se & investidura em cargos de provimento efetivo e empregos publicos vagos relacionados neste Edital.

2- DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

2.1- Local: Ponto de Apoio PSF

Rua Oséias Batista Nascimento
2.2- Periodo: 03/07 z 28/07/2086, exceto sabados, domingos e feriados.

Horario: 09:00 as 16:00 hs {conforme Retificagdo I}
2.3- O candidato devera requerer pessoalmente ou por procuragao, sua inscrigéo, em modelo proprio, apresentando os seguintes documentos:
a) Comprovante de recolhimento bancario da importancia referente a inscrigao, contendo o nome e o cargo e/ou emprego publico referente a inscri¢ao
do candidato em nome da Consulplan Consultoria efetuado no banco abaixo elencado:
Banco Brasil Agéncia 0286-0 Conta Corrente 7.327-X
Bradesco (CORREIQS) Agéncia n°® 576-2 Conta Corrente n® 40.060-2 {conforme Retificacéo 1)
b) Original e fotocépia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de mesmo valor legal.
2.4- O candidato inscrito por procuragdo, conforme anexo Ill, assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador no
Requerimento de Inscrigdo, arcando com as conseqUéncias de eventuais erros de preenchimento do documento. Devera ser anexada a procuragao
cépia do documento de identidade do candidato e apresentagéo da identidade do procurador.
2.5- Apés apresentagdo da documentag@o exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender as condigdes exigidas para inscri¢ao e
submeter-se as normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realizagdo da prova escrita, nos prazos estipulados.
2.6- O comprovante definitivo de inscrigio sera entregue no ato da inscrigéo.
2.7 - INSCRICAO VIA INTERNET:
As inscrigdes também poderéo ser feitas através da Internet, no enderego www.consulplan.net, devendo o candidato localizar, no site, o “link” correlato
ao concurso publico, no mesmo periodo (03/07/2006 a 28/07/2008). O pagamento da taxa correspondente devera ser realizado, em qualquer agéncia da
rede bancaria, até o dia 20/07/2006.
Para inscrever-se, pela Internet, o candidato devera observar as seguintes disposigoes:
a) Para o pagamento da taxa de inscrigdo realizada pela Internet somente podera ser utilizado o boleto bancario impresso pela mesma via. Nao serao
aceitos pagamentos de inscrigdo pela Intemet por meio de transferéncia bancaria ou depésito bancario,




b) A inscrigdo serd confirmada pela Consulplan Consultoria, no enderego eletronico fornecido pelo candidato ao realiza-la, somente apés
comunicagao, pelo Banco, do pagamento da taxa correspondente em até 05 (cinco) dias antes da realizagio da prova escrita.
¢) A Consulplan Consultoria e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo pela Intemet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados,
d) Ao efetuar a inscrigéo, via Internet, o candidato terd acessc ac Edital 001/2006 e respectivos anexos, ficando sob sua inteira responsabilidade a
obtengéo dos mesmos.
e) O candidato inscrito como deficiente, via Internet, devera, obrigatoriamente, enviar, via postal, Atestado Médico conforme determinagdes do item 04
deste Edital e conforme modelo Anexo IV, até 05 (cinco) dias Uteis apds o encerramento das inscrigdes, caso confrério, a inscrigdo sera indeferida como
concorrente a vaga reservada a deficientes, concorrendo o candidato as demais vagas.
2.8- O candidato sera responsdavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, na ficha
e no requerimento de inscrigdo. O candidato que preencher a ficha de inscrigdo com dados incorretos ou rasurados, ou que fizer quaisquer declaragdes
falsas, inexatas ou, ainda, que néo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital, terd cancelada sua inscri¢do, tendo, em
conseqliéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames e que o fato seja constatado posteriormente.
2.9- Nao sera permitida inscrigao por via postal, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.
2.10- Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional.
2.11- Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo efou empregoe publico, seja qual for o motivo alegado. O candidato sera
responsavel por qualquer erro ou omissao no Requerimento de Inscrigdo.
2.12- O simples pagamento da taxa de inscrigéo néo confere ao candidato o direito de submeter-se as provas.
2.13- Somente serd aceito pedido de inscrigdo feito em modelo proprio de requerimento adotado pela Consulplan Consultoria, para inscrigdes, com
formulario fornecido no local ou via Internet.
2.14- A Consulplan Consultoria disponibilizara, no site www.consulplan.net, a lista das inscrigdes indeferidas, se houver.
2.15- A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo sera devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da
inscrigéo.
2.16- Serdo canceladas as inscrigdes pagas com cheques que venham a ser devolvidos sem a necessaria provisdo de fundos ou por qualquer outra
irregularidade.
2.17- O candidato podera optar para até 02 (dois) cargos e/ou empregos publicos diferentes no processo seletivo, desde que observado que
as provas para os cargos escolhidos sejam realizadas em diferentes TURNOS/HORARIOS, conforme previsto no item 1 e 5.1 deste Edital.
2.18 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
néoc podera alegar desconhecimento.
3 - DAS CONDIGOES DE INSCRICAQ
3.1- Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituigio Federal - §1° do Art 12 de 05/10/88 e Emenda n° 19, de 04/06/98 - Art, 3°).
3.2- Ter, na data da posse, se cargo de provimento efetivo, ou convocagéo, se emprego publico, 18 (dezoito) anos completos.
3.3- Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
3.4- Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
3.5- N&o ter sido demitido por justa causa por ¢rg8o publico federal, estadual e municipal.
3.6- Possuir aptidao fisica e mental.
3.7- Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo ou emprego publico pretendido, & época da posse, se cargo de provimento efetivo, ou convocagéo,
se emprego publico.
3.8- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
4 - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
4.1- As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigbes do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, e a elas serao reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas,
desprezadas as fragdes, de acordo com a disponibilidade para cada cargo ou emprego publico, conforme item 1, desde que apresentem no momento
da inscrigao Atestado Médico em receituario proprio e original, devidamente assinado, contendo claramente a deficiéncia de que & portador e que ateste
ser sua deficiéncia compativel com as fungées do cargo efou emprego publico postulado expressamente declarado no atestado, sendo disponibilizadas
um total de 03 (trés) vagas para emprego publico sob regime juridico celetista e 02 (duas) vagas para cargos de provimento efetivo sob regime juridico
estatutario.
4.1.1- S6 seré considerada deficiéncia aguela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, com
expressa vinculagéo do CID, expresso no atestado meédico.
4.2- No ato da inscrigéo, o candidato portador de deficiéncia esta obrigado a declarar, no proprio Requerimento de Inscricdo a deficiéncia da qual é
portador.
4.3- O candidato que declarar falsamente deficiéncia, sera excluido do processo, se confirmada tal situagéo, em qualquer fase deste Concurso Publico,
podendo responder &s conseqléncias legais decorrentes.
4.4- Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse efou convecagdo, serdo submetidos a exame médico, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacéo do candidato como deficiente ou ndo, e quanto ao grau de deficiéncia que n@o o incapacite para o exercicio de suas atribuigbes funcionais
no cargo e/ou emprego.
4.5- Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita
observancia da ordem de classificagéo.
4.6- Os portadores de deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
4.7- Os candidatos que, no ato da inscrigéo, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo também seus nomes
publicados em lista a parte.
4.8- Na apuracao do percentual reservado para deficiente, sera considerada a frag@o superior e inferior a meio e arredondada para a unidade inteira
imediatamente superior, sendo considerado o numero total de vagas oferecidas, conforme item | do Edital, 101 (cento e uma) vagas.
4.9- Caso necessite de condigGes especiais para se submeter &s provas e demais exames previstos neste Edital, o candidato portador de deficiéncia
devera solicita-las, por escrito, a Comissao de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico no ato da inscrigéo.
4.10- O candidato que néo solicitar a prova especial, no propric Requerimento de Inscrigéo, no ato da inscrigdo, de acordo com a sua condigdo, nédo a
tera preparada sob qualquer alegagéo, sendo que a solicitagéo de condigdes especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.
4.11- Quando da cientificagdo para a posse, se cargo de provimento efetivo, e para convocagao, se emprego publico, serdo notificados 20 (vinte)
candidatos ndo deficientes, para cada um deficiente, aprovado e configurado em listagem separadamente, objetivando a acessibilidade os candidatos
a0s cargos e empregos publicos, utilizando para isso a reserva de vagas, prevista no item | deste Edital.
5 - DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo constara de prova escrita de miltipla escolha de carater eliminatério e classificatério.
5.1- Da Realizagédo da Prova Escrita:
5.1.1- DIA: 10/09({Domingo} {conforme Retificacéo )
HORARIO: MANHA: 09:30 hs as 12:30 hs

TARDE: 14:30 hs as 17:30 hs

LOCAL: Salgado / SE
5.1.2- O ingresso no local de provas apenas sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar o documento original de
identidade e comprovante de inscrigao recebido no ato da inscrigao.
5.1.2.1- O documento apresentado devera estar em perfeitas condigdes a permitir a identificagdo do candidato com clareza, nao sendo aceitas carteiras
funcionais, apenas os documentos oficiais elencados no item 9.1 deste Edital.
5.1.3- O candidato devera comparecer ao local designado, 60 minutos antes do hordrio determinado, munido de caneta esferogréfica azul ou preta,
além do disposto no item 5.1.2 deste Edital.




5.1.4- Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar & prova escrita ou chegar apés o horério estabelecido, ou que, durante a sua realizagéo,
for surpreendido em comunicag@o com outro candidato, bem como se utilizando de livros, notas, méquinas calculadoras, telefone celular, BIP, impressos
nao permitidos e qualquer outro material para consulta.

5.1.5- Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. O candidato que insistir em sair do local de aplicagdo da prova, devera assinar
termo desistindo do Concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da
sala e pelo coordenador da unidade.

5.1.6- Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, hordrios e datas determinades, e sob nenhum pretexto ou motivo,havera
segunda chamada para a realizagéo da prova, sendo os portdes fechados apds o inicio das provas escritas de mltipla escolha, importando a auséncia
ou retardamento do candidato em sua exclusao do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

5.1.7- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Concurso Pliblico,
os quais serdo afixados nos quadros de avisos da Prefeitura. O candidato deve ainda manter atualizado seu enderego, e quando do preenchimento da
inscrigdo fornecer o enderego completo na ficha de inscrigéo, e enderego eletrénico (e-mail), se possuidor.

5.1.8- SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagao, sem a devida autorizagao;

b) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de fiscal;

c) Usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes;

d) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que néo os permitidos;

e) Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ac término do tempo destinado & sua realizagéo;

f) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas.

5.1.9- N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.1.10- No dia de realizagao da prova escrita, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteudo e aos critérios de avaliagao das provas.

5.1.11-Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacao das provas escritas e comparecimento no
horario determinado.

5.1.12- O local de realizagdo da prova escrita para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado com antecedéncia de pelo menos 10 (dez) dias
no quadro de aviso da Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.net. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu
local de realizagéo das provas escritas e comparecimento ne horario determinade.

5.1.13- As provas serdo realizadas na cidade de Salgado, conforme previsto no item 5.1.1, deste Edital, e, eventualmente, se a capacidade das escolas
néo for suficiente para atender a todos os inscritos, na cidade de Salgado e nas cidades vizinhas, preferencialmente, na cidade de Aracaju.

5.2- PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

5.2.1- As provas serdo de acordo com nivel de escolaridade exigido no Edital para os cargos e/ou empregos publicos infra elencados.

Ensino Médio: Técnico em Enfermagem — PSF, Técnico em Enfermagem — Ambulatério,
Atendente de Consultério Dentario

Ensino Superior na area de saade: Médico - PSF, Médico Psiquiatra, Assistente Social - 10 - 10 10 10 40
CAPS, Psicologe — CAPS, Odontélogo ~ PSF, Enfermeiro — PSF, Enfermeiro — CAPS,
Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Biomédico, Enfermeiro Obstetra, Médico
Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Clinico Geral, Assistente Social, Farmacéutico

5.2.2- A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
totalizando 1 (um) ponto cada questao, com duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinglienta por cento)
do total de pontos.

5.2.3- A corregdo das provas de multipla escolha sera feita por meio eletrénico, portanto ndo serdo computadas questées néo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.2.4- O candidato devera transcrever suas respostas do caderno de provas para o Cartdo de Respostas, que seré o Unico documento vélido para a
corregao. O preenchimento do Cartdao de Respostas ser4 de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucdes especificas contidas na Capa do Caderno de Provas. Nao havera substituigdo do Cartac de Respostas por efro do candidato.

5.2.4.1- Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado &s respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pela leitora 6ptica, prejudicando o desempenho do candidato.

5.2.4.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartao de Respostas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com o Cartdo de Respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada
elou campo de marcagao ndo preenchido integralmente, bem como marcagdes multiplas na mesma questéo.

5.2.5- O candidato mesmo terminando a prova devera permanecer na sala por 90 (noventa) minutos, e somente apos este periodo podera sair, levando
o caderno de provas apenas com 30 (trinta) minutos para o encerramento das provas escritas, devendo obrigatoriamente devolver ao fiscal o Cartéo de
Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.2.6- O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive,
quanto & continuidade do processo seletivo; e ainda, forma, motivos e fundamentagdes necesséarias para o correto envio de recursos em cada fase
conforme previsto no item 9.

5.2.7- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigio ou fazer alguma reclamagdo ou sugestdo
relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2 8- Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas.

6 - DOS PROGRAMAS

6.1- Os programas/ Contetdo Programatico para os diversos cargos e empregos publicos compdem o Anexo | do presente Edital.

6.2- O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programatico, o qual podera ser buscado em gualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.3- A Prefeitura Municipal e a Consulplan Consultoria Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes
referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetido programatico.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1- Sera classificado o candidato que obtiver aprovagéo na Prova Escrita.

7.2- A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de multipla escolha.

7.3- Na classificagéo final entre candidatos empatados com igual numero de pontos na soma de todas as etapas; serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) Maior |dade; b) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos (se existente); c) Maior nota na Prova de Portugués; d) Maior
nota na Prova de Conhecimentos Gerais; e) Maior nota na Prova de Matematica (se existente); f) Sorteio Publico.

8 - DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1- Os gabaritos oficiais das provas escritas objetivas de multipla escolha serdo divulgados na sede da Prefeitura Municipal e no site da Consulplan
Consultoria em até 03 (trés) dias (teis ap6s a realizagdo da prova objetiva.

8.2- Os resultados da prova escrita objetiva de multipla escolha e os relatdrios com a pontuag&o dos candidatos serdo divulgados no local de costume,
na sede da Prefeitura Municipal e no site da Consulplan Consultoria www.consulplan.net em Editais préprios.

8.3- Cabera recurso de qualquer quesito de prova, até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgagao do gabarito oficial, desde que demonstre erro material e
que seja fundamentado de acordo com o programa constante no Anexo | deste Edital.




8.4- Cabera recurso a Comiss&o contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscrigdo dos
candidatos, divulgagdo do gabarito oficial, divulgagdo da pontuagdo na prova escrita e divulgagdo do resultado final incluido o fator de desempate
estabelecido, até 02 (dois) dias uteis apos a divulgagéo / publicagéo oficial das respectivas etapas.

8.5- Os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal, no horario de expediente, devendo ser
destinados & Comiss&o Coordenadora do Concurso, protocolados no protocolo geral da Prefeitura Municipal. Serdo enviados, via sedex, imediatamente
ap6s o término do prazo recursal, pela Comissdo Coordenadora do Concurso, a Consulplan Consultoria para analise dos mesmos.

8.6- O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicag&o daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros, nomes dos autores, etc, juntando, sempre que possivel copia
dos comprovantes, e ainda a exposigdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado. O requerimento
devera ser digitado ou datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.

8.7- Seréo rejeitados também liminarmente os recursos protocolados fora do prazo improrrogavel, de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagéo de
cada etapa, conforme previsto no item 8.4, ou ndo fundamentados e os que n&o contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu
nome e enderego completo, nimero de inscrigdo e cargo e/ou emprego publico. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-
simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8- A autoridade competente para homologar os recursos julgados pela Comisséo é a Prefeita Municipal.

8.9- A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais. Quanto a revisdo de questdes formuladas pela banca examinadora, conforme ja pacificado pelo
Superior Tribunal de Justiga, é vedado ao Poder Judicirio substituir a banca examinadora quanto aos objetivos, fonte e base de avaliagéo das questbes
(STJ -5 T. — RMS n° 8.075 —- MG e RMS n° 8.073 — RG, Didrio da Justica, secéo |, 17 nov. 1.897, p. 59.561). Portanto, ao formular o recurso néo cabe
ao candidato recorrente, quando da duvida sobre a formulagao ou alternativa do gabarito oficial efetuar ameacas no sentido de revisao judicial, pelo
carater de discricionariedade da banca do concurso, organizadores e comissdo constituida, havendo revisdo judicial apenas em hipotese de
arbitrariedade, devendo o julgamento dos mesmos ser acatados, nas provas escritas se as opgdes adotadas pela banca, organizadores e comiss&o
constituida tratarem todos os candidatos de forma igualitaria (STF — 22 T. R. Extr. n® 140.242-3/DF.), sendo homologados pela Prefeita Municipal
conforme item 8.8 deste Edital.

8.10- Os recursos julgados pela Comissdo e homologados pela Prefeita Municipal seréo afixados no local de costume, e no site www.consulplan.net ,
ndo sendo possivel o conhecimento do resultade via telefone ou fax, para que se dé a devida publicidade, devendo o candidato recorrente tomar
conhecimento das decisdes desta forma, ndo sendo enviado individualmente o teor das mesmas, considerando que s&o de interesse dos demais
candidatos, devido as alteragdes de listagem que possam vir a ocorrer.

8.11- Ap6s julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da prova escrita objetiva de multipla escolha, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos indistintamente, desde que ndo tenha sido o ponto da questdo computado para o candidato em
listagem anterior.

8.12- No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificagéo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagao do candidato que ndo obtiver pontuagéo minima exigida para aprovacgéo.
9 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1- Na falta da cédula de identidade original poderd, a critério da Comisséo, serem admitidos nas salas de provas os candidatos que apresentarem
documentos outros, como carteira de trabalho, carteira do orgéo de classe, carteiras expedidas pelos comandos militares, passaporte, carteiras
funcionais do Ministério Publico, carteira nacional de habilitagao (somente modelo novo, com fote), que permitam com clareza a sua identificag@o. Nao
serdo aceitos como documento de identificagdo quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos, tais como: titulos eleitorais, certiddes de
nascimento, carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteiras de estudante e carteiras funcionais sem valor de identidade.

9.2- A inexatido das afirativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do
concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangges penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

9.3- O candidato convocado deverd submeter-se a apreciagdo da Prefeitura Municipal em duas fases:

12 Fase- Habilitagdo para o cargo e/ou emprego publico, apresentando os seguintes documentos:

a) Cépia autenticada em cartdrio da Carteira de |dentidade;

b) Cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleigdo, se & época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c¢) Cdpia autenticada em cartdrio do CPF;

d) Cdpia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartério da Certidao de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Duas fotografias iguais, tamanhos 3x4 recentes, coloridas;

h) Fotocopia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo e/ou emprego publico /categoria profissional/
especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

i) Declaragéo de bens;

j) Declaragdo de que nao infringe o Art 37, XVI da CF (Acumulagdo de Cargos e Fungdes), e ainda quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto
no Art 37, §10, da CF, com a redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 20/98;

I)Exibigao do original de Diploma ou Certificado de Conclus&@o do cursa correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante deste
Edital;

m) Declaragdo de horério de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragdo de compatibilidade com o horario disponivel e de
interesse da Administragdo Municipal;

n) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados
feriados e folgas, para concluséo de trabalhos inadidveis;

o) Declaragéo de antecedentes criminais;

p) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato.

2® Fase- Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 1° Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgéao
de salde indicado pela Prefeitura Municipal, que tera deciséo terminativa, apés analise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato
convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal, juntamente com os seguintes exames: Para todos
os Cargos e/ou empregos publicos, Hemograma completo, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentagdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum,
Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X - Torax.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato.

9.3.1- Considerado apto para o desempenho do cargo efou emprego publico, nas duas fases previstas no item 9.3 deste Edital, o candidato sera
nomeado por portaria municipal e tera prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse se cargo de provimento efetivo e assumir a designagéo, se
emprego publico.

9.4- O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, exceto no caso previsto no item 9.20 deste Edital, a documentagdo e exames exigidos na 1% e
2# fase de convocagdo, conforme item 9.3, perdera automaticamente o direito a investidura.

9.5- Apesar das vagas existentes para os cargos e empregos publicos descritos neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados para a
investidura no cargo e/ou emprego plblico, conforme a necessidade local, sendo que a aprovagdo do concurso néo cria provimento, e a aprovagéo no
concurso publico ndo assegura direito & nomeagao, mas esta quando ocorrer obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo.

9.6- Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade seréo abjeto
de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.7- A nomeagéo dependera, ainda, de prévia aprovagéo do candidato em exames de sanidade mental e aptid4o fisica a serem realizados por medicos
credenciados pela Prefeitura Municipal.

9.8- A validade deste concurso publico & de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.




9.89- O candidato que desejar relatar 8 Consulplan Consultoria fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo via telefone (32) 3721-
4216 / 3721-5726 ou e-mail enderego eletrénico atendimento@consulplan.com. Havendo necessidade de outras informagdes, as mesmas poderdo ser
obtidas junto a Consulplan Consultoria Lida. pelo e-mail: atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, no local de inscricbes e na
Sede da Prefeitura Municipal ou pelos telefones 0**(32) 37214216, 0**(32) 3721-5726/3721-4216/3721-9814/3721-4318/3728-2861.

9.10- Os candidatos aprovados deverdo manter junto & Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu enderego
atua:izado, visando a eventual nomeagéo. N&o lhe cabera qualquer reclamagdo caso nédo seja possivel & Prefeitura convoca-lo por falta dessa
atualizagéo.

9.11- A inscrigdo implicara, por parte do candidato conhecimento e aceitagéo das normas contidas neste Edital.

9.12- A organizagdo, aplicagdo, corregdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan Consultoria, e os pareceres
referentes a recursos seréo efetuados em conjunto com a Comissdo de Coordenagéo e Acompanhamento do Concurso Publico,

9.13- Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disglgr Lespeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunsténcia que sera mencionada em Edital ou aviso
publicado.

9.14- A homologagéo do concurso podera ser efetuada por cargo e/ou emprego publico, individualmente, ou pelo conjunto de cargos e/ou empregos
publicos constantes do presente Edital a critério da administragdo municipal.

9.15- A Prefeitura Municipal e a Consulplan Consultoria se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases
do certame seletivo.

9.16- Os resultados divulgados no site www.consulplan.net n&o terdo caréater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para interposigdo de
recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicagdo no local de costume da entidade.

9.17- O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténcia sera
feita mediante requerimento enderegado a Prefeita Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurse publico até o dia util anterior & data da
posse. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciaré a sua classificagéo e passaré a posicionar-se em (ltimo lugar na listagem oficial dos
aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagéo, que pode ou néo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.
9.18- Legislagdo com entrada em vigor apdés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores nao serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

9.19- Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagao.

9,20- Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Lei Organica do Municipio serdo
resolvidos pela Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituida pela Sra. Prefeita, através de Portaria Municipal,
assessorados pela Consulplan Consultoria.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

SALGADO (SE), 27 de Junho de 2006.

Janete Alves Lima Barbosa
Prefeita Municipal

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO
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Interpretagao de texto 1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Qrtoépia /Divis&o Silabica /Prosédia-Acentuagdo/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formagao
das palavras/Classes de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Orag&o/ Perlodo Composto/Conceito e classificagdo das oragdes/Concordéncia verbal e nominal/ Regéncia verbal e
nominal/Crase/Pontuacdo. 4- Semantica: A significagdo das palavras no texto. 5- Interpretagdo de Texto.

[ SUPERIOR ]
Interpretagdo de Texto

[ MEDIO ]
1- Conjunto de Nameros Naturais (N): 1.1- Operagbes: adigao/ subtragdo / multiplicagdo/ divisdc / potenciagéo / radiciagio 1.2- Teoria dos numeros: pares / impares !
multiplos / divisores / primas / compostos / fatoragao / divisibilidade / MMC / MDC. 2- Conjunto de ntmeros inteiros relativos (Z): 2.1- Propriedades / ordem / comparagao / 2.2-
Operagdes: adigdo / subtragéo / multiplicagéo / divisdo / radiciagdo / potenciagdo. 3- Conjunto de numeros racionais (Q): 3.1- Fragdes “ordinarias” e decimais, operagoes:
adigao / subtragao / multiplicagao / divisdo / potenciagéo / radiciagéo / simplificagdo / ordem / 4- Matematica Financeira: 4.1- Razao / propor¢ao / divisao proporcional 4.2-
Regra de irés simples e composta 4.3- Porcentagem / juros. 5- Fungéo polinominal real 5.1- Fungéo do 1° e 2° graus 5.2- Equagdo do 1° e 2° graus  5.3- Expressces
numeéricas: valor numérico, produtos notaveis, simplificagéo, fatoragéo 5.4- Inequagées e sistemas. 6- Geometria Plana 6.1- Ponto, Reta, Plano 6.2- Angulos: classificagao /
medida  6.3- Triangulos; classificagdo / congruéncia / relagbes métricas 6.4- Quadrilateros: classificagdo 6.5- Poligonos: classificagéo / diagonais / angulos intemos e
externos 6.6- Circulos e discos 6.7- Areas. 7- Geometria Espacial 7.1- Corpos Redondos 7.2- Poliedros 7.3-Volumes, 8- Estatisticas e Probabilidade 8.1- Interpretagao
de graficos 8.2- Calculo de probabilidade. 9- Matrizes / determinantes 9.1- Classificagéo / tipologia 9.2- Operagdes com matrizes 8.3- Calculo de determinantes.

CONHECIMENTOS GERAIS DE CULTURA SERGIPANA (PARA TODOS OS CARGOS E/OU EMPREGOS PUBLICOS)

Esta prova serd baseada em conhecimentos gerais sobre os aspectos sociais, culturais, politicos, econémices e cientificos, entre outros, da realidade estadual e municipal
contemporaneo, buscando avaliar o nivel de informagao e contextualizagéo do candidato com o seu tempo. Os contetdos serdo aqueles encontrados em revistas, jornais,
imprensa escrita e televisiva, assim como em diversos meios de difusdo de conhecimentos.

SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA ENSINO SUPERIOR SAUDE)

Organizagao dos servigas de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagéo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programag&o local de saude, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

[ Cargos Ensino Médio |
TECNICO DE ENFERMAGEM — PSF, TECNICO DE ENFERMAGEM - AMBULATORIO

Principios Eticos E Cadigo De Etica Dos Profissionais De Enfermagem; Relagdes Interpessoais No Trabalho; Nutrig&o Em Saude E Dietoterapia; Biosseguranga Nas Agdes
De Enfermagem; Programa Nacional De Imunizago; Nogdes Basicas De Salde Publica; Farmacologia E Administragdo De Medicamentos Aplicados A Enfermagem;
Técnicas De Enfermagem; Assisténcia De Enfermagem Clinica Em Todo O Ciclo Vital (Recém Nascidos, Crianga, Adolescente, Adulto, Mulher E Idoso ); Assisténcia De
Enfermagem Cirurgica Em Tode O Ciclo Vital (Recém Nascidos, Crianga, Adolescente, Adulto, Mulher E Idoso ); Enfermagem Em Centro De Material E Esterilizagdo; Saude
Da Familia E Atendimento Domiciliar; Assisténcia De Enfermagem Em Doengas Transmissiveis; Assisténcia De Enfermagem Em Emergéncias E Urgéncias; Assisténcia De
Enfermagem Em Saude Mental. Etica profissional. NogGes basicas de administragao publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Salgado — SE.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabega e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico.
Conhecimento da fisiologia da mastigagdo e degluticdo. Reconhecimento da dentigdo permanente e temporaria através da representagdo grafica e numérica. Caracteristicas
gerais e idade de irrupgdo dentéria. Morfologia da dentigdo. NogSes gerais de microbiclogia..Meios de protegdo de infecgao na pratica odontologica. Meios de contaminagao
de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formagao e colonizagao da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. Doenga periodontal: eticlogia,
classificagéo, caracteristicas clinicas, epidemiclogia, terapéutica basica e manutengdo. Carie dental: eticlogia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica
basica e manutengdo, métodos de prevengdo e identificagéo de grupos de risco. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia.Técnicas
radiograficas intrabucais classicas e suas variagoes. Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal, Técnicas de isolamento do campo operatério. Protegdo do complexo
dentina-polpa. Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promogao de salde. Elaboragéo e aplicagéo de
programas educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento odontolégico. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos
odontolégicos. Etica profissional. Nogdes béasicas de administragao publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Salgado — SE.




[ Cargos Ensino Superior na Area de Saide

MEDICO CLINICO GERAL

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensao arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica;
Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga
pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgio Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional. Nogdes
basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publica municipal de Salgado — SE.

MEDICO PSIQUIATRA

1- Saude Mental Comunitaria: Definigao; Diferenciagdo em relagdo & psiquiatria convencional. 2- Saide Mental no Brasil: Legislagdo e portaria 224/MS; legislagéo no Estado
do Rie de Janeiro; recursos extra hospitalares e seus objetivos. 3- Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos a saber: Tyranstornos mentais e de comportamento
decorrentes do uso de substancia psicoativa; Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do humeor; Transtornos alimentares; Transtornes neuréticos, relacionados ao
estresse e somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, ndo classificados em outros locais; Transtornos de personalidade e de
comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtomos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emogao
(inEféncJa e adolescéncia). 4 — Etica profissional. 5 - Nogdes basicas de administrag&o publica e direitos e deveres de servidor publico municipal de Salgado — SE.

MEDICO - PSF

Lei Organica De Saude; Nogbes Sobre O Programa De Saude Da Familia; Etica Profissional E Responsabilidade Médica; Conceitos Basicos: Educagac Em Saude; Conceitos
Basicos: Deontologia Médica; Relagdo Populagao/Servigo De Saude; Relagao Paciente/Profissional; Comunicagdo Em Saude; Conceitos Fundamentais Nas Areas De
Atengdc Ao Adulto, Crianga E A Mulher (Diagnéstico E Tratamento Das Patologias Mais Prevalentes); Doengas De Notificagdo Compulséria (Prevengéo, Diagnostico E
Tratamento); Agbes De Vigilancia Epidemiolégica E Imunizagéo; Diretrizes Dos Programas De Atendimento Integral Ao Adulto, Crianga E Mulher; Nogdes Basicas De Salde
Ocupacional; Nogdes Basicas De Urgéncias E Emergéncias Na Pratica Médica. Etica profissional. Nogbes basicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor
publico municipal de Salgado — SE.

MEDICO PEDIATRA

Epidemiologia em salde da crianga; Diagnéstico de saide da populagdo infantil de uma comunidade; Organizagdo do sistema de salde/modelo de assisténcia a salde-
populagdo; Assisténcia farmacéutica; Planejamento e execugdo de programas de atengdo & salde da crianga (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizagdo, Aleitamento materno);
Relagdo médico-familia-crianga; Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentagdo da crianga; crescimento e desenvolvimento neuro-psico-
motor; dificuldades escolares, distirbios da nutrigdo e metabolismo; saude bucal; aspectos da gestagdo, parto e cuidados com o recém-nascido; patologias do aparelho
digestivo; doengas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria; doengas respiratorias agudas e cronicas; patologias do trato urinario; anemias; patologias cardiacas;
afecges cinurgicas comuns da infancia; problemas dermatologicos na infancia; problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em
pediatria. Etica profissional. Nogdes basicas de administragao publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Salgado — SE.

MEDICO GINECOLOGISTA

1.Anatomia e fisiclogia do aparelho genital. 2. Anamnese e exame ginecologico. Exames complementares em Ginecologia. 3.Malformagdes genitais. 4. Comrimento genital:
etiopatogenia, diagnostico e tratamento. 5.Doengas sexualmente transmissiveis. 6.Doenca inflamatéria pélvica aguda e tuberculose genital. 7.Dismenorréia primaria e
secundaria. 8.Hemorragia uterina disfuncional. 9. Prolapsos genitais, Incontinéncia urinaria de esforgo. 10. Métodos contraceptivos e suas complicagdes. 11. Climatério
descompensada. 12. Patologias benignas do colo uterino. 13. Miomatose uterina, 14, Endometriose: diagnéstico e tratamento. 15. Cancer do colo uterino e do endométrio. 16.
Tumores malignos e benignos dos ovarios. 17. Lesdes benignas e malignas das mamas. 18. Abdome agudo em Ginecologia. 19. Etica profissional.20. Etica profissional. 21.
Nogdes basicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor piblica municipal de Salgado — SE.

ASSISTENTE SOCIAL E ASSISTENTE SOCIAL - CAPS

0O Servigo Social na América Latina; A formagéo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira; Reflexdes e atitudes que possibilitam uma pratica profissional mais
dinamica; Leis integracionistas e inclusivas; O Servigo Social com o compromissc da implementagac dos principios previstos em leis; Politica de Seguridade Social;
Construcio do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social; Pratica Profissional X Pratica Social X Pratica Institucional. Etica profissional. Nagdes basicas de
administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Salgado — SE.

ENFERMEIRO - CAPS E ENFERMEIRO - PSF

Etica, Deontologia, Bioética E Legislagio Em Enfermagem;Nogées De Saude Coletiva E Epidemiologia; Nutrigio E Dietética Em Saude; Semiologia E Semiotecnica Em
Enfermagem; Sistematizagao Da Assisténcia Em Enfermagem; Processo De Cuidar Em Enfermagem Clinica Em Todo O Ciclo Vital (Recém Nascidos, Crianga, Adolescente,
Adulto, Mulher E Idoso ); Processo De Cuidar Em Enfermagem Cirlrgica Em Todo O Ciclo Vital (Recém Nascidos, Crianga, Adolescente, Adulto, Mulher E Idoso ); Processo
Do Cuidar Em Enfermagem Em Doengas Transmissiveis; Processo Do Cuidar Em Enfermagem Em Emergéncias E Urgéncias; Processo Do Cuidar Em Enfermagem Em
Saude Mental E Psiquiatria; Administragdo E Gerenciamento Em Salde; Saide Da Familia E Atendimento Domiciliar; Biosseguranga Nas Agdes De Enfermagem;
Enfermagem Em Centro De Material E Esterilizagdo; Programa Nacional De Imunizagéo. Etica profissional. Nogdes basicas de administragéo publica e direitos e deveres do
servidor publico municipal de Salgado - SE.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Bioseguranga Obslétrica: assisténcia de enfermagem no ciclo gravidico-puerperal; Anatomia e fisiclogia do aparelho reprodutor masculino e feminino; Gametogénese,
fecundagae, nidagdo, placentagdo, circulagdo feto-placentaria, evolugdo e vitalidade fetal, Modificagdes gerais e locais da gravidez no organismo materno. Diagnéstica de
gravidez e idade gestacional; Assisténcia pré-natal; Propedéutica obstétrica: planejamento familiar; fatores de parto: bacia 6ssea feminina e relagoes Ultero-fetals; Mecanismos
de parto; Contralidade uterina: Periodos clinicos do parto; Assisténcia da enfermagem & parturiente; Tecnologia apropriada para assisténcia ao nascimento e parto; O parto e
seu significado emocional; A dindmica da dor; Assisténcia ao parto normal, pélvico e gemelar; Assisténcia imediata ao recém-nascido (RN); satde perinatal e processo
adaptativo neo-natal; Nomenclatura obstétrica: Iniciativa Hospital Amigo da Crianga. Obstetricia Patolégica: Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera
com intercorréncias clinicas cirirgicas, obstétricas e ginecologicas; Gestagao de alto risco: Na adolescéncia, na idosa; Hiperémese Gravidica; Abortamento; Prematuridade e
pos-maturidade; Placenta prévia, descolamento prematuro de placenta, coagulopatias; Moléstia trofoblastica; DHEG; Prenhez ectdpica; Patologia do sistema amnidtico;
Isoimunizagdo ao fator Rh; Cardiopatias, diabetes, neuropatias; Doengas infecciosas e parasitarias na gestagdo; Doengas sexualmente transmissiveis: assisténcia de
enfermagem nas distécias, nas intercorréncias do 3° e 4° periodos, nas cirurgias gerais, obstétricas e ginecologicas; Hemoterapia; Anestesia e anaugesia em obstetricia;
Farmacologia aplicada & enfermagem obstétrica. Etica profissional. Nogdes basicas de administragao plblica e direitos e deveres de servidor publico municipal de Salgado —
SE.

ODONTOLOGO

1- Patologia e Diagnostice Oral. 2- Cirurgia Buco Maxilo Facial. 3- Radiologia Oral e Anestesia. 4- Odontologia Preventiva e Social. 5- Odontologia Legal. 8- Odontopediatria e
Ortondontia. 7- Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. 8- Materiais Dentarios. 9- Dentistica Operatoria. 10- Protese Dentéria. 11- Procedimentos Clinicos-
Integrados. 12- Etica profissional. 13-Nogées basicas de administrag&o publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Salgado — SE.

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios
terapéulicos e treinamento funcional. Indicagdo, contra-indicagéo, técnicas e efeilos fisiologicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, criolerapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda. Prescrigéc e freinamento de orleses e préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisioterapicos nas areas: neurolégicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatelogia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva,
curatian e reabilitadora. Etica profissional. Nogbes basicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Salgado — SE.

BIOMEDICO

Coleta : Etapas envolvidas nas coletas dos materiais, na execugéo e avaliagac dos resultados. Causas de variagdo nas determinagdes laboratoriais. Conhecimento das
normas de bio - seguranga. Bioguimica: Aplicag&a da fotometria na bioquimica clinica. Realizagéo e interpretagéo das diversas dosagens bioguimicas e hormonais . Fungdes
hepatica, renal e tireoidiana. Causas de erros. Urindlise : Exame de rotina de urina ‘realizagao e interpretago. Teste imunolégico para gravidez. Imunologia : Conceitos gerais
de marcadores celulares. Aplicagdo de enzimaimunoensaio. Fixagao do complemento. Interpretagdo de provas soroldgicas : V.D.R.L., Proteina C reativa, Fator reumatdide,
Antiestrepitolisina "O". Imunoflucrescéncia. Sistema ABC e RH. Provas de compatbilidade transfusional. Microbiologia : Diagndstico das infecgbes bacterianas dos tratos
respiratério, gastrointestinal e urinério e das lesbes supurativas da pele. DST. Liquidos de pungdes . Infecgdes hospitalares. Parasitologia : Relag@o hospedeiro - parasila.
Protozoologia e helmintologia: Morfologia, patogenia, epidemiologia e profilaxia dos géneros : Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba,
Schistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideo, Strongyloides, Enterobius, Trichiuris . Métodos para exames parasitolégicos. Hematologia: Técnicas e interpretagdo dos
exames das séries vermelha e branca. Estudo das anemias. Alteragdes morfolégicas no sangue periférico. Técnicas e exames relacionados ac estudo da coagulagdo. Etica
profissional. Nogdes basicas de adminisiragéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Salgado — SE.

PSICOLOGO

1- Teoria de Personalidade: -Psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson,; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; -
Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. 2- Teorias e Técnicas Psicoterapicas. 3- Entrevista Psicolégica. 4- Processos de Mudangas em Psicoterapia. 5- Diferengas
Individuais e de Classes. 6- Cultura e Personalidade: “Status” , papel e o individuo. 7- Fatores Saciais na Anormalidade. 8- Interagao Social. 9- A Psicologia Social no Brasil.
10- Aconselhamento Psicoldgico. 11- Desenvolvimento X Aprendizagem. 12- Abordagem Psicoldgica da Educagdo. 13- Etica profissional. 14- Nogdes basicas de
administragao publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Salgado - SE.

FARMACEUTICO



1- Farmacia: dispensagéo, receituario, manipulagéo, instalagbes, padronizagdo de medicamentos, controle sanitario, legislagao pertinente. 2-Medicamento: droga,
farmacologia, propriedades, peculiaridades, indicagbes, genéricos, formas farmacéuticas, alimentagdc parenteral. 3-Controle de gualidade: procedimentos, pardmetros,
medidas de peso e volume, multiplos e submultiplos, solugdes normais, molares, titulometria, analises fisico-quimicas. 4- Farmacologia: administragao de medicamentos,
efeitos colaterais, incompatibilidades, farmacocinética, biodisponibilidade, antibioticoterapia. 5-Doengas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagdes, imunologia,
profilaxia, 6- Etica profissional. 7- Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Salgado - SE.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1- Atividades e Recursos Terapéuticos. 2- Fundamentos da Terapia Ocupacional. 3- Neurologia. 4- Ortopedia. 5- Patologia de Orgdos e sistemas. 6- Saide Publica. 7-
Administragao em Terapia Ocupacional. 8- Pneumologia, Reumatologia, Psiguiatria, Cardiologia. 9- Psicomotrocidade. 10- Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, as
disfungdes sensoriais, a problemas sociais, a satude mental Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologia diversas 11- Prétese e 6rtese. 12- Etica e
Deontologia. 13 - Etica profissional. 14- Nogdes basicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Salgado — SE.

ANEXO Il — MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO

ENDERECO DO CANDIDATO: . 2 S
CARGO: ....... ..N° DA INSCRICAO:...
CARTEIRA DE IDENTIDADE N i uummaanimnsimiaininasianavaisinarp i massmmunaanenam
Marque com X a prova objeto do recurso: Portugués () Matemitica () Conhec. Espec. () Conhec.Gerais ( )
ESCREVA OS DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:

QUESTAD NS ...civvnmismvisiinis Gabarito Oficial ( ) Resposta do Candidato ( )

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO: .
LOCAL E DATA: ..
ASSINATURA DO CANDIDATO: ..

* OBS: No caso de recursos referentes ao gabarilo oficial, o recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagao daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagbes com citagdes de artigos, de legislag@o, itens, paginas de livros, nomes dos autores, efc,
juntando, sempre que possivel cpia dos comprovantes, e ainda a exposigao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra
referenciado, e ainda, o requerimento dever4 ser digitado ou datilografado, caso contrério, ndo sera aceito.

ANEXO lll - MODELO DE PROCURACAO (a ser utilizado pelo candidato)

MODELO DE PROCURAGAO (a ser utilizado pelo CANDIDATO)

Eu(nomecompleto), . (nacionalidade) , (estado
civil) , (profisséo), , nascido(a) em RG. n° , CPF. n°
, residente na Rua/Av. e DY ,

Bairro ,Cidade, ,Estado i CEP
, Tel. i Nomeio e constituo meu bastante procurador 0 Senhor (nome

completo) i (nacionalidade) " (estado
civil), ; (profisséo) i R.G. n°
,C.PF.n° residente na Rua/Av. ;e ,Bairro

, Cidade , Estado , CEP , para o fim especifico

de assinar o requerimente de inscrigio do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Salgado - SE, organizado pela Consulplan Consultoria Ltda.

(local e data)

(assinatura)

(R.G.)
“PROCURAGAO A SER OUTORGADA SOMENTE PELO CANDIDATO, SE MAIOR DE 18 ANOS, EM CASO DA IMPOSSIBILIDADE DE COMPARECIMENTO
PARA REQUERER A INSCRIGAO, NA CONDIGAO DE CANDIDATO.

ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia caddigo internacional da doenga (CID
- 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de disponibilizado no
Concurse Publico conforme Edital do processo de selegéo.

Data: (nao superior a 180 dias)

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.

ANEXO V - ATRIBUICAO SINTETICA DOS CARGOS

CARGO ATRIBUIGAO SINTETICA DO CARGO
Terapeuta Ocupacional Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de desenvolver e conservar a capacidade mental
e fisica do paciente; participar de programas e projetos de habilitagdo, capacitagao e reabilitagdo e educagdo em saude,
integrar equipes multiprofissionais/interdisciplinares, objetivando construir projetos terapéuticos individuais e coletivos.

Psicologo - CAPS ‘Aluar no ambito da salde nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo e a andlise dos processos intra e interpessoais e
dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas e psicoterapicas e outros
métodos de verificagdo para possibilitar a orientagéo do diagnoslico e da terapéutica; participar de equipes multiprofissionais,
visando a interagio de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade em que se déem as relagdes de
trabalho e a construgéo dos projetos terapéuticos individuais e/ou coletivos.

Assistente Social, Assistente Social - CAPS Prestar servicos de ambito social a pessoas, individualmente ou a grupos, em tratamento de saude, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando os processos basicos de
assisténcia social, para facilitar a recuperagdo do paciente e promover sua reintegragac no meio social, familiar e de trabalho;
desenvolver atividades de educagao e vigilancia em saude e executar o servigo social, apliqando seus métodos e técnicas)
especificas; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em sadde, no dmbito do Sistema Unico de Saude do Municipio.

Médico Psiquiatra Realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes e
Ginecologista lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirargicos e




Pediatra

Clinico Geral

PSF

correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de|
salde coletiva; participar de processos educativos e de vigildncia em salde; planejar, coordenar, controlar, analisar e
executar atividades de Atengdc a Salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde,
regular 0s processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no 4mbito do Sistema Unico de Saude do
Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina; prescrever e aplicar]
especialidades farmacéuticas de uso intemno e externo indicados em Medicina.

Farmacéutico

Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos, desde a padronizagdo, passando pelo processo de
aquisigdo, manipulagdo, armazenagem, controle de qualidade e distribuicdo; supervisionar as atividades desenvolvidas no
setor, inclusive do pessoal, auxiliar as rotinas e processos de dispensagéo; participar das comissbes de padronizagdo e de
controle de infecgao hospitalar e de atividades de farmaco-vigilancia, de agdes de saude coletiva e educagdo em saude.

Enfermeiro, Enfermeiro — PSF, Enfermeiro —
CAPS, Enfermeiro Obstetra

Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar ativid ades e agbes de enfermagem no ambito da
assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de formagéo e de agdes
coletivas e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de Atengéo 4 Saude
individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar|
a demanda e oferta de servicos) no &mbito do Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do|
Sistema.

Odontologo - PSF

Diagnoslicar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirirgicos, para
promover & recuperar a salde bucal e geral.

Fisioterapeuta

Programar e executar as atividades de fisioterapia; acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes, exercitar a
reabilitagéo fisica dos mesmos, segundo orientagéo médica.

Biomédico

Realizar exames e emitir laudos técnicos pertinentes as andlises clinicas, assim como tarefas relacionadas com a
composicdo, controle e fornecimento de medicamentos para atender a receitas médicas, cdontolégicas e veterinarias

Atendente de Consultorioc Dentario

Conservar, manter @ manipular 0s equipamentos e materiais de uso odontologico, assim como realizar procedimentos e
condutas de orientagéo, marcagdo de consultas, controle de fichas clinicas, fichario e arquivo, preparagdo do paciente e
auxilio ao odontélogo nos atendimentos aos pacientes.

Técnico em Enfermagem — PSF, Técnico em
Enfermagem - Ambulatério

Prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente, com supervisao do enfermeiro e/ou do médico.

SALGADO (SE), 27 de Junho de 2006.

Janete Alves Lima Barbosa
Prefeita Municipal



